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別記第１号様式(第２条関係） 記載例

超過勤務等命令簿（短時間勤務職員以外の職員・60時間以下）

所属課（所）名 職 氏名

直 接 勤 務 の 区 分
所属長 勤務命令 従事 本人

監督者 曜 超勤代休時間
の 印 時 間 超 過 勤 務 振替 休日 夜間

の 印 月日 の勤務 事務 承認
累計

日
命令 確認 事前 事後 命令時間 変 更 後 125 150 135 160 25 ＋25 ＋15 勤務 勤務 内容 の印

100 100 100 100 100

5/
１ 土

２ 日

３ 月 8:00～1 30 30 30
2:00 ３

４ 火

５ 水

６ 木 17:15～23:00 45 15
４ １ ６

７ 金 17:15～21:00 45
３ 10

10:00～15:00
８ 土

16:00～20:00 ９ 19
10:00～16:00

９ 日
17:00～23:00 11 １ 19

１０ 月 17:15～23:00 45 45
４ １ 24

１１ 火 17:15～23:00 45 30
４ １ 30

１２ 水 17:15～23:00 45 15
４ １ 36

１３ 木 17:15～23:00 45
４ １ 42

１４ 金 17:15～23:00 45 45
４ １ 47

9:00～12:00
１５ 土 45

13:00～17:00 ７ 54
10:00～16:00

１６ 日 45
17:00～23:00 11 １ 54

１７ 月 17:15～23:00 45 30
(22:30) ４ 60

１８ 火

１９ 水

２０ 木

２１ 金

２２ 土

２３ 日

２４ 月

２５ 火

２６ 水

２７ 木

２８ 金

２９ 土

３０ 日

３１ 月

合 計 時 間 30 30 30
37 ６ 38 ２ 60 ３

備考１ 「短時間勤務職員」とは，再任用短時間勤務職員，育児短時間勤務職員等及び任期付短時間勤務職員をいう。

２ 累計の欄が60時間を超えた職員にあつては，以後第１号様式の２を使用すること。

憲法記念日(休日)
8:00～ 8:30 超勤手当
8:30～12:00 休日給
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60時間に達するまでの分（この場合22:00～22:30）を記載

５／１７の22:30をもって60時間に達したため，60

時間に達した時間を（ ）書きで記載

60時間に達した以降は
別記第１号様式の２（60時間超）に記載

Ｄ ＥＡ Ｂ Ｃ
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