
 

 

 

 

 

 

 

 

 

使える給付金・助成金はすべて使ってこの困難を乗り越えていきましょう。 

 

 

９月末に期限を迎える雇用調整助成金の特例措置、緊急雇用安定助成金、 

新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金については、本年１２月末まで延長と 

なりました。上手く利用して雇用の維持に役立てましょう。 

  

 

 休業実施中の今なら、 

男性従業員に５日程度の 

育児休業を取得させるの

も無理ではないのでは？ 

 

【今年からの変更点】 

①育休 5日の内、所定労

働日が 4日以上必要 

②育児休業の前に、個別

面談を実施すると、個別

支援加算対象となり、受給額がＵＰ！ 

 

 

 退社から次の出社まで 

９～11時間空けること

は可能では？ 

それを、会社のルール

として明文化することで 

能率向上に役立つ機器等

の購入費用を助成しても

らえます。 

「あったら能率アップ」

という機器の購入をお考

えの際、是非ご相談ください。 

この助成金を受給後に計画的に従業員を雇用すると更に助成金受給のチャンスあり！！ 

参考になれば幸いです。  
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雇用調整助成金の特例措置等の延長 

  

 

両立支援等助成金 出生時両立支援（男性の育児休業取得） 

  

 

働き方改革推進支援助成金 勤務間インターバル導入 

  

 



 

 

 

 

慶弔関係、財産形成、食事・住宅等の提供や補助が中心だった法定外

の福利厚生が、「働き方改革」等を背景に多様化が進行しており、企業

では福利厚生メニューの見直しが進んでいるようです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

福利厚生施策の多様化とテレワーク トピックス 

◆福利厚生施策の動向 

◎施策がある割合  慶弔休暇制度 （90.7%） 

慶弔見舞金制度（86.5%） 

病気休職制度 （62.1%） 

永年勤続表彰 （49.5%） 

人間ドック受診の補助（44.6%） 

◎従業員の重視する点 

現在の勤務先を選ぶにあたって福利厚生制度の内容を重視したか？ 

「ほとんど考慮しなかった」（42.3%） 

「ある程度は重視した」  （31.4%）となっており、企業規模での差や就業形態別

での差はあまりないようです。 

一方で、年齢別にみると、特に「ある程度は重視」との回答が 

20歳代で43.9%、30歳代で33.6%と高く、 

さらに女性の20歳代（47.0%）・30歳代（37.3%）で男性より高くなっています。 

仕事と家庭の両立が課題となる世代が福利厚生制度を重視しているようです。 

仕事と生活の両立支援、自己啓発、労働時間・休暇制度の見直しといった多様化がう

かがえる結果となっており、実施にあたり企業はこうした視点を重視する必要があるよ

うです。 

◆テレワークは今後の最重要課題 

コロナ禍の影響から、テレワークの導入・運用は喫緊の課題となって

います。 

テレワークを取りあえず導入してみたけれども、うまくいかない、 

旧来のやり方にこだわる空気がぬぐえない、具体的にどう運用するのか

わからない……といった悩みを抱える職場も多いことでしょう。 

テレワークの導入・運用に関わる従業員（具体的には、 

現場のマネージャークラス等）には、テレワーク導入のため

の知識、実際に仕事を効率化するためのノウハウ、社内の空

気を変えるための啓蒙・指導方法など、多くのことが求めら

れています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

たとえ 1 円でも最低賃金違反は NG です。確認お願いします！！ 

  

新潟県 最低賃金１円引上げ 最新情報 
 

令和 2 年１０月１日から発効。 

 新潟県  830円 ⇒       （１円の引上げ） 

 

・全国平均は９０２円（昨年度９０１円、１６年ぶりの低水準） 

・2020年度は、新型コロナウイルスの感染拡大を受け、「事実上据え置き」という 

報道がなされ、その結果、東京や大阪など 7都道府県は据え置き、40県で1～3円

の引き上げが決まりました。 

８3１円 

備蓄等の防災対策はできていますか？ 

 

企業における防災対策の１つの目安として、東京都では、 

災害時に従業員が施設に留まることができるよう、雇用の 

形態を問わず事業所内で勤務する全従業員について、 

３日分の水、食料、その他の必要物資（ヘルメット、毛布、 

ビニールシート、簡易トイレ、衛生用品、医療薬品、携帯ラジオ、 

懐中電灯、乾電池等）の備蓄を行うことが努力義務とされています。 

水は１人当たり１日３リットル（計９リットル）、食料（アルファ化米、クラッ

カー、乾パン、カップ麺等）は１人当たり１日３食（計９食）分を用意する必要が

あります。 

その際、備蓄品が障害物となるなど消防法等に違反することのないよう、注意しな

ければなりません。また、企業が所在する場所によっては、浸水などにより必要な

時に使うことができなかったということのないよう、備蓄品の保管場所の分散も検

討しましょう。 

★新型コロナウイルス対策のための「＋α」 

加えて今年は、特に新型コロナウイルス対策へ 

の準備も必要です。 

十分な量のマスクやアルコール消毒液、体温計を、 

備蓄品にセットしておきたいものです。 

すでに備えをしているという企業でも、 

見落としがちなポイントですから、改めて自社の備蓄品を確認してみてください。 

台風や秋雨前線の影響に要注意！早めに防災対策を講じておきましょう！ 



 

 

 

 

韓国のベストセラー自己啓発本。高い自殺率と低い出生率、幸福度

の低さ、個人主義が認められないなど日本と韓国は似ているところが

多いよう。読んだ印象では、韓国の方がより窮屈そうに感じました。  

「他人の迷惑にならない」「人様に恥ずかしくない生き方」･･･など、 

私たちは他人の目ばかり気にして生きていることに気づかされます。

「他人がどう思うか？」という判断基準ではなく「自分がどうしたい

か？」という気持ちにもっと素直になってもいいと思いました。 

 

 

 読む前にドラマ化・映画化され、タイミングを逃して積んでた本を 

今ごろ読んでみました。 

余命 6 カ月を宣告された売れっ子放送作家の修治が、死を前に思う

のは家族のこと。お茶の間の笑顔が見たくてバラエティ番組を作り続

けてきた修治は、人生最後の企画を考え抜き実行に移します。 

それは、「妻に最高の結婚相手を探すこと」！ 

 この突飛な発想を、これまでの人脈と人徳と持ち前のガッツで現実

のものとすべく突き進みます。最後まで笑い泣きのストーリー。 

映画は、織田裕二と吉田羊の夫婦だそうでイメージ通り。見てみたいと思います。 

 

 

 出かけない日常が当たり前になりつつありますが、 

次男の要望に応え、日帰りで尾瀬に行ってきました。 

奥只見湖駐車場に車を止め、スロープカーで船着場へ。 

遊覧船に乗り、大自然を満喫しつつ尾瀬口で待ち構えて

いたバスに乗り、沼山峠へ。トレッキングスタート！ 

あっという間に大江湿原に到着し、長蔵小屋でひと休み。 

アザミやリンドウを愛でながら尾瀬沼のほとりを散策。 

 乗り遅れると帰れなくなるので余裕をもって沼山峠に 

向かい、バス→船→自家用車で帰路に着きました。 

歩いている時間より、乗り物に乗っている時間の方が 

圧倒的に多い 1日でしたがリフレッシュできました。 

次は、1泊でオコジョを見に行きたいものです。 

 

 

早いものでさぶろくさんは 4歳になりました。 

人間だと 32歳くらいだそうですが、甘えん坊です。 

 春から夏は、人の股の間で寝るのがお気に入り。 

寒くなってくると、布団にもぐりこんで腕の中で就寝。 

季節感があって面白いです。 

「気になる！」を勝手に情報発信コーナー 

書籍   私は私のままで生きることにした キム・スヒョン 

ハイキング    奥只見湖遊覧船～尾瀬沼 

今月のさぶろく （せきね事務所の看板ねこ・4歳） 

書籍   ボクの妻と結婚してください。 樋口 卓治 


