
次世代育成支援対策 

テクノ・カルチャー・システム行動計画 

 

従業員が仕事と子育てを両立させることができ、従業員全員が働きやすい職場環境をつくることに 

よって、全ての従業員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を 

策定する。 

 

 

１．計画期間 平成２３年４月１日から平成２５年３月３１日までの２年間 

 

２．内容 

 【目標１】１年に１回は、従業員の子供も参加できる社内イベントを開催し 

親子で楽しんでもらう。（参加目標人数：５組以上） 

 

＜対策＞ 

  ▼ 計画期間内 ：年に１回以上は、子供も楽しめる社内イベントを開催する。 

 ▼ 計画期間内 ：開催の案内・開催後は、社内掲示などで従業者へ周知する。 

 

 

 

 

 【目標２】誕生日の有給休暇の取得を促し、家族や大切な方々との時間を 

過ごしてもらう。 

（作業上、取得が出来ない場合は、同月中での取得を促す。） 

 

 ＜対策＞ 

  ▼計画期間内 ：社内掲示などで従業者へ周知する。 

 


