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ポジティブカンパニーの秘密 

 

この世の中には、いろんな会社が数多く存在しますが、何のために会社とい

う組織を作り、その中で私たちは仕事をするのでしょうか。「好きなものをみん

なに伝えたいから。」「自分の好きなものに囲まれていたいから。」「お金持ちに

なりたいから。」「生きるために仕方なく・・・。」 

 

                       理由は人それぞれにあると思います。その中

でポジティブに仕事に取り組む人とネガティ

ブに仕事に取り組む人がいると思います。仕

事に対して常に前向きに仕事をすることは難

しいことですが、そんな中で、社員全員がポ

ジティブな気持ちで経営されている㈱コンセ

プションという会社があります。 

 

 

 

 

 

㈱コンセプションは、国分町に４店舗経営 

している飲食店です。他の飲食店と違うとこ 

ろは４店舗全てのコンセプトが全く違うところ 

にあります。仕事帰りに気軽に一杯飲める立 

ち飲みバーから、大切な人とゆっくり時間を過 

ごしてみたいようなイタリアンのお店まで幅広 

くあります。一歩店内に足を踏み入れると、そ 

こはまるで本場スペイン、もしくはイタリアで 

食事をしているかのような心地よい異空間と、 

小物一つとってみてもこだわって店内に置い 

てあります。そして、何よりもスタッフの笑顔が 

気持ちよく、心地よいサービスに溢れ、飲み物がなくなる頃には、タイミング

よく次の飲み物を聞いてくれ、さらに、立飲みバーでは外で飲んでいると、ブ

ランケットをさりげなく差し出してくれたりと、なんとも言えない嬉しくもな

り特別に招待されているかのような気持ちになります。㈱コンセプションはそ

んな素敵なお店を 4店舗経営しています。では、どのようにして心地よい非現

実的な空間を作り上げているのか理由を探ってみましょう。 

 

 
気軽に一杯、スペイン風の立ち飲みバー 

店名「オッジドマーニ」 

 
ちょっとリッチな気分でイタリア料理ならココ！ 

店名「アントレッフェン」 
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人ありきの経営？経営ありきの人？ 

 

もしあなたが経営者なら、『自分のお店で買い物したいと思いますか？』、『プライ

ベートでも、自分の店のものを利用したいと思いますか？』、『自分自身を従業員とし

て雇いたいと思いますか？』。この質問に 

あなたは即答できるでしょうか？ 

この3つの質問を㈱コンセプションの沼倉 

社長は、たまに自分に問いかけてみるそう 

です。 

もしあなたがこの質問に対し“ノー”と回答 

するならお客様も答えは“ノー”なのです。 

いろんな視野を持って、様々な知識や 

経験があるのに、本当に大事なことって実 

はこんなにも近くにありながら、私たちは 

気づけないでいるように思います。先程の 

質問を常に自分に問いかけ、ふとした時に 

初心に返ることも大切だと沼倉社長は言 

います。 

 

では、㈱コンセプションが国分町の激戦 

区で人気が高い秘密はなんなのでしょうか。それは『人を幸せにする

こと』を一番に考えていること。もちろん社員ありきの幸せです。人は誰で

も「幸せになりたい」という目標があります。人によって「幸せ」は様々です

が、その目標を達成するためにあらゆる手段を選びます。例えば、原始時代、

食べる為に槍で獲物を捕らえていました。これを上記に当てはめて考えると、

目標とは獲物を食べる事、手段は槍を使う事です。会社に当てはめるとどうで

しょうか。社員一人ひとりが幸せになるための手段が、会社なのです。 

確かに、利益を追求することは大切です。しかし、槍（会社）を大切にした

からといって、獲物は捕れる（社員が幸せになる）のかと問われれば、そうで

はないはずです。 

社員が幸せになる！⇒会社が幸せになる！⇒お客様が幸せになる！ 

沼倉社長いわく 

『社員が幸せになるために、会社は存在するのかな』。 

なんかすごく意味深く心にしみることばですよね。 

 

 

 
アントレッフェンで、イタリアの五つ星レストランの有

名シェフによるスペシャルディナーイベントの光景 

何かとっても楽しそうで暖かい感じがしますね。 




