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注１　※印を付した欄は，職員が記入し，又は押印すること。
２　 ｢請求の期間｣の欄の記載については，別に記載した書類を添付することによつて代えることができる。
３　 ｢残日数・時間｣の欄には，つわり休暇，出産補助休暇，育児参加休暇，看護休暇，子の看護休暇，短期介護休暇及び私傷病休暇を請求する場合にのみ記入すること。
４　 ｢理由｣の欄には，特別休暇の呼称を記入すること。この場合において，その他の特別休暇にあつては，具体的な内容を記入すること。
