
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 オリンピックでメダルを獲得しても、ドーピングをしていたら剥奪です。世界的に有名なデザ

イナーでも「盗作」や「不正使用」の疑惑がでたら、一斉に批判が集まり白紙撤回です。 

また、どんな要人でも口利きで賄賂を受け取ったりしたら、辞職に追い込まれます。 

 特に、私たち日本人は時間やその場のマナーを守り、きちんと列に並び、横入りもしません。

「ズル」や「ルール違反」をしない・許さない民族と言えます。 

 

 

関東に住む友人からの電話。正社員に登用されてから激務が続き、持病の膀胱炎が悪化。手術

が必要になり、そのことをきっかけにおよそ 4 年間勤務した会社を退職するそう。「会社を辞め

なればいけないほど長く休むの？」と聞くと、「手術後 2 週間で復帰できる。私の収入がないと

生活に困るから、またすぐ仕事を探す」という。「有給休暇を取ることは出来なかったの？」と

聞くと、「ウチには有給はない。そんなに休むなら辞めてもらうしかない」と言われたそう。 

 

 

 正社員と聞いたので、「健康保険に加入なら、傷病手当金が請求できるのではないか？」また、

「会社都合退職で雇用保険の給付が厚くなるのでは？」と訊ねました。 

 

 

 

 

ところが、「正社員になったのが今年の 1 月で、健康保険は 2 ヶ月しか加入していない。 

自己都合退職で『退職願』を出した。雇用保険も今年 1 月から加入で受給資格がない。」そう。 

彼女は、その会社にパート募集のチラシを見て応募。当初は子どもの送り迎えの都合で 1 日

6 時間程度のパート勤務だった。勤務時間が延びてフルタイムになると月収が 15 万円ほどにな

り、夫の会社の扶養から外された。しかし「ウチは厚生年金も健康保険も雇用保険も正社員のみ」

と言われ、2 年前から自分で国民年金と国民健康保険をかけていたそう。 

 

 

「法律で、週 20 時間以上の勤務で雇用保険加入、正社員の 3/4 以上の時間勤務で社会保険

加入だよ。」と教えると、「自分に知識がなかったのも悪いからもういい」とのこと。 

この会社、フルタイムも含めパート約 70 人は雇用保険さえ入ってない。それなのに創業○十周

年記念行事を大々的にやり、過去最高益を報告したそうです。皆さん、許せますか？  
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「手術のため退職する」友人からの電話 

正社員以外は、｢有給｣も｢雇用保険｣も｢社会保険｣も何も無し 

 
 

私たちは ズル・ルール違反 を許さない 

傷病手当金をわかり易く言うと・・・ 

健康保険の給付のひとつ。病気やけがで療養中のため 4日以上働けないとき、最高 1年半にわたり月給の

3分の 2をもらえる。1年以上の被保険者期間があれば、引き続き退職後ももらえる。 

ズル・ルール違反で「過去最高益」 
 



 

 

 

 今年 4 月から、企業のマイナンバーを利用して厚生年金未加入企業を特定することになりまし

た。未加入の疑いのある企業は 79 万社にのぼるそうです。 

 未加入企業には、まず電話や文書で加入を求め、それでも加入しない場合は訪問し、拒否する

場合は立ち入り調査して強制加入させる方針です。 

 ただ、「厚生年金に加入しているが、加入対象が法律違反」という前頁のような会社は、今回

は逃れられてしまいますね・・・。 

 

 

 さて弊所は、社会保険労務士事務所ですから、関与先に「未加入」の企業はありません。 

たまに、「会社が立ち行かないので、社会保険に入れない」と言い、ズルやルール違反の情報を

求めてくるところもあります。 

そういう会社は、もしかしたら「社会保険にも入らずルール違反を続けているから、人材も集

まらず業績も上がらず会社が立ち行かない」のかもしれません。 

正々堂々と勝負している会社さんを、今後も全力で支えていきたいと思います。 

以上です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

厚生年金、加入逃れ阻止 （日経新聞 朝刊 H28年 2月 24日） 

  

 

 先日、中越高校の職員の方とお会いする機会があり、そこで 
「昨年は 12 年ぶりの甲子園出場、おめでとうございました」と私が言うと 
非常に興味深いお話をしてくださいました。 

 
実は、中越高校の職員室で「この代の野球部は、もしかしたら甲子園に行くかも」と

話題になり期待していたそうです。 
期待した理由は、秋や春の大会の戦績や注目選手など「野球の実力」に関することで

はなかったというから驚きました。 
 
中越高校野球部の練習は厳しいので有名です。例年の野球部員は、つい授業中に寝て

しまったり、ぼんやりしていたり、決められた提出物を出せなかったり。野球優先で、
学習面は二の次になる傾向があるそうです。 

 

ところが、今年卒業した甲子園メンバーは、授業中の態度も素晴らしく、提出物も遅
れない、挨拶も元気で明るかったのだとか。つまり、「野球部だから仕方ない」という
甘えが無かったのだそうです。 
 
 甲子園への切符を手にするには、野球の実力だけはないのですね。 
勝敗を分けるホンの少しの差は、普段の生活態度や考え方が鍵を握るようです。 
他のスポーツも、受験も、仕事もおそらく同じ法則なのでしょう。 

ちょっとブレイク 

野球の実力だけでない 甲子園の予感 

 

ルールを守って勝負する会社を全力で支援します！ 

 



 

 

平成２８年４月から、支給開始される前１年間の標準報酬月額を基にした金額で支給されます。 

 

 例）○○事業所に勤めるＡさん 

 

 

   

Ｈ27.7～ 

標準報酬月額 26 万円 

Ｈ27.9～ 

標準報酬月額 ３０万円 

 2 ヶ月 10 ヶ月  

    

                 12 ヶ月 

 

 

「休んだ日の標準報酬月額」から支給日額を計算。 

 上記の例から計算すると、 ３０万円 ÷ ３０日 × ２／３ ≒ 6,667 円  

 

 

 

「支給開始日以前の 12 ヶ月間の標準報酬月額の平均」から支給日額を計算。 

 上記の例から計算すると、 

（26 万円 × 2 ヶ月 ＋ ３０万円 × 10 ヶ月）÷12 ヶ月÷３０日×２/３ ≒ 6,520 円 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      傷病手当金・出産手当金の計算方法が変わります最新情報 

平成２８年３月３１日までなら 

平成２８年 4 月１日からは 

※申請様式や添付書類に変更はありません。 

通常勤務 支給開始 待機期間 

6/1 

日毎に標準報酬月額を見るので 
算定や月変により変わる場合あり。 

受給終了 
まで固定。 

仰天ニュース！      宮崎労働局が残業代不払い   

 

宮崎労働局で、残業代の一部が支払われていなかったことがわかった。 

不払いだったのは、ハローワークの非常勤職員や正規職員１９８人で、額は約４４２万円

（２０１４年４月～１５年２月の１１カ月間分）にのぼった。すでに全員には支払済。 

非常勤職員に残業の申告制度などを十分に周知していなかったため、と説明。 

発覚したのは１４年１２月末に職員から「非常勤が超過勤務しているが、手当が支給され

ていない」と指摘があったため。勤務状況調査をしたところ、非常勤の４７人が残業を自己

申告し、約６１８時間分の約１１８万８千円の不払いが判明した。多い人で延べ７７時間分

の約１６万９千円が不払いだったという。 

また、朝礼で５～１０分早く職員を出勤させていたため、この分も改めて 

超過勤務とみなし、非常勤１０９人に計約２１１万５千円、 

正規職員４２人に計約１１１万８千円を支払ったという。 

 

取り締まる側がブラック…？ 

 ケガ 



 

 

 

 

平成２８年４月 1 日から、電力会社を選ぶことができます。 

新潟県では「電力会社＝東北電力」ですが、今後は電力会社を自分で選択することができます。 

東北電力はもちろんですが、ＣＭでもおなじみ『au でんき』のように通信・鉄道・ガス・ 

石油会社、商社・ハウスメーカー会社など様々な業種の会社が小売業者で登録しています。 

※すべての小売業者が全国で対応するわけではありません。 

 

 

何の手続きをしなくても、今まで通り、東北電力から電気が供給されます。 

 

 

電力会社によって、「昼夜時間別の料金プランがある」、「スマホとセットで割引される」、 

「電気支払いに応じてポイントが付与される」、など様々なサービスが付帯されています。 

また、「近くの自治体が運営する事業者から買える」などの地産地消も可能になります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

電気小売全面自由化、スタートします トピックス 

電気は選ぶ時代へ 

何もしないとどうなるのか 

電力会社によって何が違うか 

 
①停電が起こる！？ 
 電気そのものの品質は変わりません。停電も起こりません。 

その会社が倒産しても他から電力は送電されます。（ただし価格は引き継がれない。） 

 

②新たに電線が必要！？ 
 今ある電線を使います。新しく電線が引かれることはありません。 

 

③３月中に契約が必要！？ 
 切り替えがない場合、現在の電力会社から電気が供給されます。 

あわてなくて大丈夫。 

 

④クーリング・オフはできない！？ 
訪問販売・電話勧誘で新料金の申し込みをした場合はクーリング・オフが可能。 

 

⑤スマートメーターは有料！？ 
 新たな機器の購入等を求められることはありません。東北電力では、段階的に 

スマートメーターに切り替え、平成 35 年度末までにすべての利用者への設置を 

完了する計画。 

ただし、消費者側の理由で設置場所を変更する場合、メーター取替えに伴う工事に費

用がかかる場合があります。 ～電力自由化のパイオニア！～ 

イギリスでは、1999 年から電力自由化をしており、今では年間 1 割程が契約電気会社を 

変更するそうです。まるで新聞の購買契約みたいな気軽さです。 

よ く あ る 誤 解 

 



 

 

 

 

 

 本屋大賞ノミネート作品です。 

それぞれの運命やめぐり合わせに翻弄されながら、女性たちが、自分や

家族の幸せを求めていく姿が描かれています。テーマに不妊治療や養子

縁組があり、初めて知る内容も多かったです。 

特に、子を授かったが育てられない事情と、授からないが子を育てたい

夫婦をあっせんする仕組みがあることに驚きました。 

 つらい不妊治療を経て徐々に心を通わせていく夫婦が、断念を決意す

る場面は涙なしには読めません。また、少女が大人になる過程で、狂っ

てしまった歯車がどんどん加速して逸れていく様子がリアルで恐ろしく感じました。 

さすが、本屋さんが勧める気持ちがわかります。女性の心に響く秀作です。 

 

 

 

結婚を控えたアメリカ人青年が日本をめぐる旅の中で、自分を見つめ 

なおし、過去を昇華させるストーリー。また、外国人から見た日本の姿を 

通し、私たち日本人も日本を見つめなおすという視点もあり。 

ただ、その外国人の言葉を書いているのは、日本人の著者なので… 

なんだかややこしい。旅の最中の青年の尻軽な行動もいただけない。 

大人になると読書の時間確保も難しいものです。ハズレは痛いので、 

この著者の本なら間違いないだろうと購入したのですが、ややハズレ感。 

 

 

  

河井継之助にまつわるお芝居と食事会のイベントがあり、小千谷から 

20 名ほどの団体で参加しました。 

お芝居は、あの世で継之助が良寛や山本帯刀に出会うという設定。 

劇団アスクさんの演技は若さがあふれていました。ただ、小千谷人として 

期待していた小千谷談判に関するシーンがなかったのが残念でした。 

 

継之介ゆかりのお料理はとても楽しく美味しかったです。 

継之助の好物の食材を 

使っていたり、 

関連する品を模したり。 

全国の継之介ファンの心を 

ワシ掴みにしそうなお料理の 

数々でした。 

 

「気になる！」を勝手に情報発信コーナー 

書籍     朝が来る     辻村 深月  

書籍   わが心のジェニファー   浅田 次郎 

ダ  2004 年公開 

イベント Live＆Eat 継之介劇場 Abri la foret 桜亭（悠久山） 


