
 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成生まれと昭和生まれの特徴・意識を比較した面白い調査結果が 

ありましたのでご紹介します。 

 

 

平成生まれ（20歳～28歳）と昭和生まれ（平成を迎えた年に若手社会人として活躍して

いた52歳～59歳）を対象にした『平成生まれ・昭和生まれの生活意識調査』が公表されま

した。～ソニー生命調べ～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成生まれは『社会の窓』をなんと 

言うのでしょうか？ また、ショックなときには、『ガーン』ではなく何と言うのでしょうか？ 

世代間ギャップの「あるある」に笑いつつ、自分が昭和生まれであることを実感します。 

 

参考になれば幸いです！  
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昭和生まれから見た平成生まれ・平成生まれからみた昭和生まれ 

「この人は平成生まれだな」と感じる言動 

  回答者：昭和生まれ（複数回答） 

「この人は昭和生まれだな」と感じる言動 

  回答者：平成生まれ（複数回答） 

https://2.bp.blogspot.com/-B7WBKy2pyW8/WvQHbgE0eMI/AAAAAAABL6s/_S74ngA6BAQSX7lP7ih4PTeLmqmRacEqQCLcBGAs/s800/kasa_golf.png


若手社員の「飲み会嫌い」は本当か？ 
 

 

 

 同じく、『平成生まれ・昭和生まれの生活意識調査』より 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働き方改革を掲げ、業務効率改善や残業時間削減の方針を打ち出す企業は増加していますが、

平成生まれには、“残業が多い＝頑張っている”と考える人が多いようです。 

 

昭和生まれより平成生まれのほうが、同じ

職場で長く働くより転職したほうがいいと 

考えている人が多いことがわかります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

若手はいわゆる“飲みニュケーション”に消極的などといわれることがありますが、必ずし

もそうではないようです。 

シチズン時計が昨年行った「社会人 1 年目の仕事と時間意識」でも、「実際にあった飲み会

の頻度」が「理想の飲み会の頻度」より少ないという結果となり、「職場のコミュニケーション

機会として『もう少し誘って欲しい』と考えている新入社員もいる」と、同様の結論となって

います。 

俗に「５月病・６月病」などともいわれるように、入社・新年度からしばらく経ち、新しい

環境に適応できず思い悩んでしまう若手が増える時期です。気になる社員をみかけたら、あま

り気負うようなことなく、お酒の席などへ誘ってみてはいかがでしょうか。  

Ｑ．理想的な仕事は、「給料が高い仕事」か

「やりがいがある仕事」か 
 

平成生まれ 56.7％ 43.3％ 
  

昭和生まれ 38.2％ 61.8％ 

■給料が高い仕事 ■やりがいがある仕事 

Ｑ．残業が多い人は「頑張っている人だと思う」

か「仕事ができない人だと思う」か 
 

平成生まれ 60.1％ 39.9％ 
  

昭和生まれ 52.5％ 47.5％ 

■頑張っている人 ■仕事ができない人 

Ｑ．勤務先でのイベントは「積極的に参加したい」か

「プライべートを大切にしたい」か 
 

平成生まれ 38.5％ 61.5％ 
  

昭和生まれ 28.7％ 71.3％ 

■積極的に参加したい ■プライベートを大切にしたい 

トピックス 
 

Ｑ．同じ職場で長く働くことについて 
 

平成生まれ 67.8％ 32.2％ 
  

昭和生まれ 80.2％ 19.8％ 

■できるならそうしたい 

■ステップアップのために転職したほうがいい 

「仕事に対する考え方」の傾向 

「飲み会」への考え方 



 

 

 

死亡災害は978 人（前年比5.4％増）、死傷災害(死亡・休業４日以上)は120,460人（前年

比2.2％増）､前年を上回った。死亡災害は３年ぶり増加､死傷災害は２年連続で増加。 

 

（１）死亡災害   

死亡災害は、建設業及び陸上貨物運送事業で増加し、製造業で減少した。 

事故の型別では、件数が最も多い、高所からの「墜落・転落」、機械等による「はさまれ・

巻き込まれ」及び「激突され」が増加し、「交通事故（道路）」は減少した。 

 

（２）死傷災害  

死傷災害は、製造業、建設業、陸上貨物運送業、小売業、社会福祉施設で増加し、 

飲食店、清掃と畜業で減少した。 

事故の型別では、「転倒」、高所からの「墜落・転落」、腰痛等の「動作の反動・無理な動

作」及び機械等による「はさまれ・巻き込まれ」が増加し、「切れ・こすれ」「交通事故

（道路）」は減少した。 

 

      平成 29 年 労働災害発生状況 

 

最新情報 
 



 

 

 

 

 

学校での居場所をなくし、不登校になった中１のこころ。特にある事件

以来、家に閉じこもる日々となった。ある日、こころの部屋の鏡が光り始

めた。鏡をくぐり抜けると城のような建物があり、そこにはこころと同じ

くらいの中学生７人が集められていた―― 。 

読み始めは「ファンタジーか･･･」と落胆し、中盤で先が読めたような

感覚もありましたが、後半からはグイグイ引き込まれ、ラストはすべての

登場人物がつながり、感動が押し寄せます。中学生の世界は狭く、生き辛

さを感じる子も多いはず。そんな若い世代にも読んでほしい作品です。途中で、ゲーム会社の

天才ディレクターの名前が出てきますが、覚えておくと謎のひとつが解けます。作家さんって

凄いな･･･と改めて思いました。 

さすが本屋大賞受賞作品。映画化、間違いなし！ 映画がヒットするのも、間違いなし！！ 

 

 

 ヒメサユリは下田地区に自生する淡いピンク色のユリ科の可愛らしい植物です。今年は暖か

かったせいか、開花ピークは過ぎていましたが、十分に楽しめました。 

今回のルートは、ヒメサユリの小径駐車場-高城城址-袴腰山山頂。高城城址（370ｍ）まで

は登山道も整備されていて気軽に登ることができますが、そこから先は急登がいくつかあり

500ｍ級といえども侮れませんでした。「心臓破り」や頂上目前には「とどめの坂」などと名

前がついた急登があり、本当にとどめを刺されます。疲れ果てて振り返ると、残雪の守門岳と

田園風景が広がっていました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

姿が見えないなと思ったら 

ＰＣ機器の隙間で寝ていました。 

お気に入りの場所のようです。 

 

事務所内の椅子取りゲームは 

いつもさぶろくの勝利です。 

取られた人は、別の椅子を 

運んできて仕事します。 

書籍   かがみの孤城   辻村 深月 

「気になる！」を勝手に情報発信コーナー 

登山    ヒメサユリと袴腰山（標高 526.1ｍ）  5/26 岡村 

今月のさぶろく（せきね事務所の看板ねこ：生後 1 年 9 ヵ月） 


