
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 年も張り切って行きましょう！ 

 

 

 2010 年に開始し今回で第 100号となりました。これだけ継続して 

こられたのは、何より受け取って下さった皆様のお陰です。 

 

 発行し続けて最も恩恵があったのは、言うまでもなく私たちです。 

毎月発行しなければなりませんので、常にネタ探しの姿勢で日常を過ごすことになります。 

そのため、自然に情報をキャッチしようとアンテナは伸びてゆき、好奇心はグッと刺激され 

さまざまなチャレンジにもつながりました。 

また例えば、専門書や業界紙を読んで「これは重要だ」と思っても 

研修やセミナーに参加して「勉強になった」と思っても 

趣味の読書や映画、登山などで「感動した！」と思っても 

何日かすると記憶も曖昧になり、いつしか忘れていってしまいます。 

ところが、学んだもの、見たもの、聞いたものを受け身で終わらせず

「知っ得！通信」で発信するためにもう一度調べたり、まとめたり、より

伝わる表現を考えたりするアウトプットの機会があることは、私たちの成長のためにどれだけ

プラスになったかわかりません。 

 さらに、受け取って下った皆様方から 

「今回の○○○の記事は参考になった」とか 

「いつも楽しみにしています」などのお声がけがあり 

どれだけ励まされてきたことか！本当にどうもありがとうございました。 

 

 ご縁のあった多くの方に対して「紙」を送付するやり方にこだわってきましたが、環境的

にも経営的にも資源には限りがありますので、これからは送付先やお届け方法を再考したい

と思っています。いずれにしても、これまで通りホームページ上に毎月アップしますので、

バックナンバーも含め参考にしていただけたら幸いです。  

 

 

「ねんがじょう」に使うとかで、「いのしし」のへんなボウシをかぶらせられて 

写真をパシャパシャとられました。 

「こっちむけ」とか「うごくな」とか言われてメーワクでした。 

でもいい写真がとれたとほめられたのでゆるしてあげることにします。（さぶろく） 

  

 
今月のさぶろく  （せきね事務所の看板ねこ：生後 2年 4 ヵ月） 
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日本の労働人口は、少子化や人口減少により、2030 年までに最大で

約 900万人弱、2060 年までには 3,000 万人弱も減少するといわれて

います。「技能実習」について、外国人実習生を受け入れる企業に対して

行われた全国の労働局や労働基準監督署による監督指導の状況を、厚生

労働省が公表しています。 

 ◆ 監督対象事業場・違反事業場は年々増加  

平成 29年は、実習実施者（企業）に対して 5,966 件の監督指導が実施され、4,226件

（70.8％）で労働基準関係法令違反が認められました。 

主な違反としては、 などとなっています。 

重大・悪質な労働基準関係法令違反によ

り 34件が送検されています。技能実習生

の増加に伴って、監督・指導にも力が入れ

られ、その数も増加が予想されます。 

 

 ◆ 技能実習生から労働基準監督署などに違反の申告・通報も  

技能実習生同士のつながりにより、賃金や割増賃金の不払いがある等の

情報は広まりやすいと思われます。また、こうした申告は、労働基準監督

署に対するものだけではなく、出入国管理機関（各地の入国管理局）に対

しても行われ、それが労働局・監督署へ通報されて監督等につながるケースもあります。 

技能実習制度の違反等に対するペナルティとして、実習生の受入れの停止等が行われます

ので、企業活動に大きく影響します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

外国人実習生に関する監督指導 

 

 

トピックス 

新しい制度が始まれば、それに伴って企業への監督等

も厳しくなることが予想されます。 

外国人雇用・技能実習生の受入れなどを検討する企業

は情報に注意しておきましょう。 

労働時間 26.2％ 

安全基準 19.7％ 

割増賃金の支払 15.8％ 

就業規則 9.2％ 

労働条件の明示 9.1％ 

 

1月 8日より『労働者死傷病報告』の様式が改正されました。

外国人労働者数が増加する中、外国人労働者に係る労働災害の正確

な把握が求められています。 

【 改正のポイント 】 

外国人労働者の国籍・地域及び在留資格を記入する欄が設けられま

す。なお、特別永住者、在留資格「公用」・「外交」の者については、

国籍・地域及び在留資格を記入する必要はありません。 

★ 労働者死傷病報告の様式が改正されました ★ 



現在、任意継続被保険者で上限等級に該当している人についても、 

４月の保険料から引上げとなります。 

 

 

 

Ｈ31年度の任意継続被保険者の標準報酬月額の上限が変更になります。 
 
平成 31 年 3 月分まで 

⇒ 

平成 31 年 4 月分から 

上限 21等級（28 万円の等級） 

健康保険料（介護保険含）31,360円/月 

上限 ２２等級（３０万円の等級） 

健康保険料（介護保険含）33,600円/月 

※保険料は H31.3 までの料率 
 
 

 

 ＜健康保険任意継続制度とは＞ 

 会社を退職した後も、在職時に加入していた健康保険に加入することができる制度。 

①退職日までに被保険者期間が 2ヵ月以上 

②資格喪失日から２０日以内の申請 

③加入期間は２年間が限度 

④保険料は会社との折半がないため全額自己負担 

【保険料について】 

以下のどちらか少ない額 

（１）資格喪失時の標準報酬月額 

（２）前年の協会けんぽの被保険者の標準報酬月額の平均額を基礎とした標準報酬月額 

 

●退職後の健康保険加入方法は、以下の３つの選択肢があります。 

①任意継続被保険者  ②国民健康保険  ③家族の扶養 

支払う保険料を比較してから選択しましょう。 

 

 

  

Ｈ31 年度 任意継続被保険者 月額の上限変更 最新情報 

 

 

トチオンガーセブンとは、長岡市栃尾を主な舞台とする 

ローカルヒーロー。油揚げ職人の星狐太郎と融合して誕生。 

年末には、テレビ朝日の『激レアさんを連れてきた』に 

出演し話題となっていました。 

 

そのトチオンガーセブンが、新年会にサプライズ登場。 

子どもたちの未来と平和を守る目的にてついて熱く語って 

いました。 

平和な年になりますように！ 

社会保険労務士会長岡支部 新年会 ☆トチオンガーセブンが登場 ☆ 



 

 

 

 

 北川景子さん主演で映画化されてたなぁと気軽に読み始めたところ

一気に引き込まれドキドキしながら時間を忘れて読了しました。 

彼氏がタクシーの中でスマホを落とした･･･というそれほど珍しくも

ない出来事が発端。拾い主の男は狡猾なハッカーだった。男は、彼女で

ある麻美を気に入り、スマホを返却した後、パスワードやセキュリティ

を巧妙に潜り抜け、人間関係も個人情報も丸裸にしていく。一方、神奈

川の山中では身元不明の女性の死体が次々と発見される…。 

 現代的なテーマを、スリリングにテンポ良く描かれていて、非常に恐ろしく同時にとても 

面白かったです。自分のスマホは顔認証で一安心。フェイスブックは･･･怖くなりました。 

 

 

 

 大好きなシリーズでいつも楽しませてもらっています。 

視聴してませんが TV ドラマが先行していたので､CM で見たキャスト

の顔を思い浮かべながら読みました。 

ロケットから人工心臓弁、そして今回は農機のトランスミッションへ 

地道にモノ作りに向き合う佃製作所の挑戦は続く。佃たちは、大企業 

から飛び出しベンチャー企業を立ち上げた若者たちを救うために奔走。 

悪徳弁護士との法廷対決は胸がすく気持ちよさ。これぞ！池井戸という 

展開で読者を裏切りません。この本は、次作「ヤタガラス」に続くという終わり方になって

いるので、若者たちの今後に注目して読み進めたいと思います。 

 

 

 

「クイーン」のボーカルで、45 歳の若さでＨＩＶによりこの世を去った

フレディ・マーキュリーの孤独と苦悩、挫折と栄光の人生を描いた映画。 

洋楽に疎い私でも劇中のメロディはすべて耳慣れたもので、「クイーン」

がいかに伝説のロックバンドであったかわかります。 

映画のライブの臨場感は凄いのですが･･･フレディが自分勝手で時間に 

ルーズ、LGBT に悩みつつゲイに溺れていく様子に嫌悪感が拭えません 

でした。多くの人が涙したような場面は私にはなかった。ごめんなさい。 

 

 

姪っ子のいる長岡商業女子バレー部を応援するため、 

武蔵野の森総合スポーツプラザにて開催された春高バレーを 

見に行ってきました。２回戦から登場した長岡商は神奈川県 

代表の川崎橘高校と激突。１セット目を惜しくも落とし、２セ

ット目は取り返し、勝負となった３セット目、善戦虚しく惜敗。

これで引退となる３年生、選手もベンチも応援席も一生懸命で

若い情熱に感動でした。 

「気になる！」を勝手に情報発信コーナー 

書籍     スマホを落としただけなのに  志駕 晃 

書籍     下町ロケット ゴースト  池井戸 潤 

映画    ボヘミアンラプソディ  2018 年 11 月公開 

観戦  春の高校バレー2019  長岡商業高校（新潟県代表･女子） 


