
 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年は花見をする間もなく桜が散ってしまいました…残念！ 

 

 

この 4 月からの法改正などで大きく変わることをまとめてみました。 

 

 

2022 年 4 月 1 日に 18 歳・19 歳の方は新成人となります。18 歳からできること、 

20 歳にならないとできないことは下記。 

１８歳からできること ２０歳にならないとできないこと 

・携帯電話の購入、クレジットカードの作成

等の契約を個人で締結できる 

・10年有効パスポートが取得可能 

・公認会計士・司法書士・医師・薬剤師等の

国家資格取得可能 

・結婚できるのは男女ともに 18歳以上 

・飲酒・喫煙 

・競馬などの公営ギャンブル 

・養子縁組 

・大型、中型自動車免許の取得 

・国民年金の被保険者となること 

18 歳から成人となり、悪質商法のターゲットになりそうで心配ですね。他方、注目したい

のが女性の結婚可能年齢が変わったことです。 

日本で初めて結婚できる年齢が決められたのが、今から 124 年前の明治 31 年で、当時は

男性が 17 歳、女性が 15 歳でした。その後、終戦から間もない昭和 22 年の民法改正で 

男女ともに 1 歳ずつ引き上げられて男性 18 歳、女性 16 歳になりました。 

結婚可能年齢 法施行 男性 女性 

明治 31 年 17 歳 15 歳 

昭和 22 年 18 歳 16 歳 

令和 4 年 4 月 18 歳 

年齢差があったのは｢身体的な成熟度」が重視されていたからだと言われています。 

男女では、心身の発達の度合いに違いがあり、女性の方が発達が早いとされていました。 

しかし、昭和には、自立して生活を送る社会的・経済的な能力を考えると 15 歳や 17 歳で

はまだ早いのでは？ということで 18 歳と 16 歳に改正されました。 

近年、時代の変化に合わせて、社会での経験や家庭を支えていく経済力を重視するように

なりました。夫婦として共同生活を送るために必要な社会的・経済的な成熟度というのは、

男女で違いはない…そこで年齢に差があるのはそもそもおかしいということで、18 歳に統一

されました。国連からも男女差を解消するよう求められていたようです。 

次ページに続く  

せきね  通信 
 

 

社会保険労務士法人せきね事務所 せきね FP 事務所 
〒947－0028 小千谷市城内 2－4－26 ℡0258－83－3048 fax0258－83－3049 

ﾒｰﾙ sekinekyrs@mountain.ocn.ne.jp  ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ https://www.office-sekine.com 

第１３９号 発行：２０２２年４月 

4 
 

2022 

成年年齢が現行の 20歳から 18歳に引き下げられます 



 

 

4 月 1 日から、「プラスチック資源循環促進法」が施行されました。 

これまで使い捨てが多かったフォーク、スプーン、マドラー、ストロー、 

歯ブラシ、ハンガーなどの 12 品目の無償提供を見直し、再生可能な素材

への変更や有料化など地球環境に配慮した運用が求められるという法律で

す。義務化の対象は使い捨てプラスチック製品を年間 5 トン以上取り扱う大手事業者です。 

 日本マクドナルドでは､紙製カップへの切り替えや植物由来素材への代替を進め、一部店舗

で FSC 認証材の紙ストローと木製カトラリーの導入を始めました。 

スターバックスでは、アイス飲料の一部を紙カップとストロー不要のふた付きで

提供、フラペチーノも紙ストローに切り替えました。さらに、ステンレス製カップ

の貸し出しによる実証実験を実施するなど、プラ容器そのものの削減を目指してい

ます。 

セブン＆アイグループでは、プラスチック製レジ袋を 2030 年までにゼロにするととも

に、オリジナル商品で使用する環境配慮型素材を 2050 年までに 100％とすることを目指

した取り組みを推進しています。 

 

 

４月１日乗車分より、新幹線と一部の特急列車においてシーズン別の指定席特急料金を改

定。利用時期に応じて４段階の料金を設定し、利用が集中する年末年始やＧＷ・お盆期間な

どに「最繁忙期」が新たに設定されます。最繁忙期や繁忙期の前後がお得な価格となるため

利用をピークの前後にずらす計画が有効となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

少子化が社会の最重要課題となっている今、不妊に悩む 

夫婦の経済的負担を軽くする支援が広がり､今年 4 月以降、人工授精や体外受精、顕微授精 

などの治療が保険適用されます。一方、年齢･回数は下記の制限があります。 

 

 

 

 

 

 

厚生労働省が行った調査では、仕事と不妊治療との両立ができず、16％の方が離職していま

す。経済的な支援と職場の理解が鍵となりそうです。        参考になれば幸いです！  

プラスチックごみ削減の義務化 

 

JR東日本 シーズン別の価格設定 細分化 

不妊治療が保険適用に 

https://lifehugger.jp/glossary/plastic-waste-reduction-law/


 

日本政策金融公庫が公表した「中小企業の雇用・賃金に関する調査」結果から、 

賃金動向と今後の見通しを読み解きます。 

 

コロナ禍で経営環境が厳しく、従業員の賃上げにも二の足を踏む企業も多いところです。 

調査結果（調査時点 2021 年 12 月、有効回答数 5,640 社）によると、正社員の給与水準

を前年から「上昇」させた企業割合は 41.1％と、前回調査から 9.9 ポイント上昇しました。 

 

同調査では、「正社員の給与水準上昇の背景」も聞いており、「自社の業績が改善」

と回答した企業割合が 35.0％と最も高く、次いで「採用が困難」、「最低賃金の動向」、

「同業他社の賃金動向」と続いています。 

 

2022 年見通しをみると、給与水準を「上昇」と回答した企業割合は 44.4％となっており、 

増加傾向にあります。コロナによる影響から持ち直している企業も増える中、すでに人手不足

を訴える企業も増えています。今後、他社との人材獲得競争の中、給与水準の見直しを検討 

することも必要かもしれません。 

 

 

 

下記は令和４年１月１日から令和４年３月 31 日までに発生した労働災害について、 

令和４年４月４日までに報告があったものを集計したものです。 

全体的に労災事故が増加傾向。せきね事務所でも最近、労災の手続きが増えています。 

今一度、気を引き締めて防止対策の徹底をお願いします。  

令和４年労働災害発生状況（４月速報値） 

「中小企業の雇用・賃金に関する調査」結果 トピックス 

◆給与水準を引き上げた企業は昨年より上昇 

◆正社員の給与水準上昇の背景 

◆他社との採用競争と給与水準の見直し 



 

 

 

 

 

日本中の注目を集める若手経営者の渋谷修太さんは新潟出身。

長岡高専、筑波大の仲間たちと「大好きな友達とずっと一緒にい

たい」という気持ちから起業し、そこから新潟を代表する企業、

フラー株式会社を築き上げる物語が記されています。 

正直、私は「若者が友達と起業して上手くいったパターン」を

見たことがなかったので、本書は驚きの嵐でした。特に、印象的

なのが生き方に関する下記の部分。 

『普通の人生は、学校を卒業すると仲の良かった友達との関係

も終わる。そして就職したら特に好きでもにない上司と何十年も

働き続ける…そんな人生はごめんだ。人生、何をやるかよりも、

誰とやるか。好きな人と好きな場所で生きる。幸せな人生のため

にそれが最も重要』 

起業後の危機にもガッツで乗り切り、度胸満点のチャレンジも面白いのですが、会社が 

大きくなるにつれて｢友達｣と｢経営｣の狭間でもがき苦しむ心境も赤裸々に描かれています。

「おわりに」では、これからの 10 年、渋谷氏が新潟で描くビジョンも描かれているので、

特に新潟県の方にお勧めしたい一冊です。 

 

 

 先日、新潟市で太鼓芸能集団「鼓童」の公演

を見る機会がありました。佐渡を拠点に伝統的

な音楽芸能に無限の可能性を見いだし、現代へ

の再創造を試みているとのこと。 

これまで 52 の国と地域で 6500 回を超える 

公演を開催。生の演奏には迫力がありました。 

ＧＷの宿根木公演の後、創立 40 周年ツアー

で 5 月～7 月まで全国をまわるそうです。 

 

 

 

 

さぶろくさんは体が大きくなった分 

仕事の邪魔さ度合いも増し増しです。 

 

「俺を見ろ！」とばかりに 

デスク上にでーんと居座られると前が全く見えない上に 

パソコンに謎の文字が打ち込まれていたりします（汗） 

 

「気になる！」を勝手に情報発信コーナー 

書籍   友達経営  渋谷 修太 

太鼓芸能集団   鼓童 

今月のさぶろく  
（せきね事務所の看板ねこ・5歳 7ヵ月） 


