
 

 

 

 

 

 

 

 

 

蒸し暑い毎日…いきなり真夏の到来のよう。 

 

 

ファミリーレストラン大手の「すかいらーくホールディングス」は、店で

働くパートやアルバイトの勤務時間の管理を、これまで 5 分単位で行い、 

5 分未満の勤務は切り捨てる形で賃金を支払ってきました。これに対し労働組合などから 

見直しを求められていたことから、来月以降、賃金の支払いを 5 分単位から 1 分単位に変更

することを決めました。 

 そのうえで、過去 2 年分をさかのぼって 5 分未満の勤務の未払い賃金を支払うとし、その

総支払額が 16 億円余りに上ることを明らかにしました。 

  

 

このニュースを見て「パンドラの箱、勝手に開けないで」と思ったのは 

私だけでしょうか？ 

昔から１分単位の労働時間管理や残業時間集計は実務的には困難なことから、３０分単位や

15 分単位などの｢丸め」は公然と行われてきました。今でも、労働基準監督署や助成金の審査

で「1 分単位で管理されていないからダメ」と言われることはまずありません。 

「すかいらーく」も、これまでの管理は法律に違反していないとの認識を示した上で「より働

きやすい環境づくりに努めていきたい」とコメントしています。 

しかし、法律上は「賃金全額払いの原則」労働基準法第 24 条から 1 分単位の計算が原則で

す。また、通達による端数処理の例外として、時間外労働･休日労働･深夜労働の時間について

1 ヵ月単位で計算した結果、合計に 1 時間未満の端数がある場合に、30 分未満の端数を切り

捨て、30 分以上の端数を 1 時間に切り上げることは認められています。 

つまり、日ごとの丸めは本来 NG なのです。 

 

 

これから急に労働基準監督署が丸めを是正勧告するとも、助成金が不支給

になるとも思えませんが、徐々にその方向の流れになっていくことは間違い

ないでしょう。今回のニュースで、飲食業界勤務の方をはじめ、他の業種の従業員も「ウチの

会社はどうなっている？」と気になり始めていると思います。 

恐ろしいのは、某法律事務所が「丸めは法律違反」と謳い、労働者に実際の勤務時間のメモ

やタイムカードのコピーなどの証拠書類を集めさせて「未払い残業請求」を促していることで

す。今後は、厚生労働省の「労働時間の適正な把握のためのガイドライン」を参考に、少しず

つでも丸めの単位を小さくして労使トラブルのリスクに備えることをお勧めします。 

参考になれば幸いです 
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10 代で学びたい「お金の知識」 トピックス 



 

 

 

「マイナビ 2023 年卒大学生就職意識調査」の結果が出ました。 

主要な項目は次のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

前年同様トップ３の項目となった「給料のよい」は 16 年卒調査以来毎年上昇していました

が、前年 22 年年卒で 2.3pt 減少。今年は 1.6pt 増加となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これまでと同様に「楽しく働きたい」が最多で 37.6％（対前年

2.8pt 増）となりました。2020 年卒以降、減少傾向でしたが、

３年ぶりに上昇に転じました。 

経済状況の悪化や大きな災害等が起きた際は同項目の割合が減少

する傾向にありますが、新型コロナウイルス感染症の観点で見る

と、昨年を通してワクチン接種が進んだほか、各種行動制限の緩和

などが進みました。 

そうした状況のなか、学生にとっても社会に対する不安が軽減さ

れたことが、３年ぶりの数値上昇の背景となった可能性も考えられ

ます。 

  

企業を選択する場合にどのような企業がよいか 
（あてはまると思う項目を２つまで選択） 

企業を選択する場合にどのような企業がよいか 
（あてはまると思う項目を２つ選択） 

就職観は「楽しく働きたい」 トピックス 

企業選択のポイント 

行きたくない会社 

就 職 観 



 

 

 

 

 

 医師でもある著者の長編小説。 

最前線の東京の救急救命センターで働いていた 62 歳の医師 

咲和子。ある問題の責任を取る形で退職し、父親の住む故郷の

金沢に戻り、「まほろば診療所」で訪問診療に従事することに

なる。 

軽くこなせると思っていたが、これまでの経験値と終末期の

訪問診療は全く別物だった。命を見送る現場に戸惑ながらも 

スタッフたちに支えられ、老老介護やゴミ屋敷、四肢麻痺の IT

社長、小児癌の少女など様々な立場の患者に寄り添いつつ、 

訪問医としての向き合い方を深めていく。一方、同居の父親が

骨折して入院。誤嚥性肺炎･脳梗塞を経て坂を転がるように体調を崩していく。元医師の父

は、自身の病状や経過がわかり過ぎていて、咲和子に決意の訴えをする…。 

 吉永早百合さん主演で映画化されました。最終的にはとても重いテーマになり考えさせ 

られますが、読みやすく引きこまれる秀逸作品。おススメです。 

 

 

 

長年の会社員人生を終え、社会との繋がりを持ちたいと思い 

つつ、なかなか叶わない７０歳のベン（ロバート・デ・ニーロ）

は、偶然、「シニア・インターン」の応募を見つける。 

高齢者には少々高いハードルもくぐり抜け、イケイケの女性 

社長(アン・ハサウェイ)の新興アパレル通販会社に入社。 

社長は、当初ベンを煙たがっていたが、徐々に彼の誠実さや 

包容力に信頼を寄せるようになる…。 

これまでワイルドな印象だったロバート・デニーロさんがこの

映画ではとても紳士で大人の魅力が溢れています。様々な年代が互いに良い影響を受けなが

ら働き、組織力が高まっていく感じ…気持ちのいい映画でした。 

 

 

 

 

さぶろくさんはとても早起きです。 

（猫はみんな早起きなのでしょうか？） 

早朝からの「ドア開けてくれ」アピールに 

やむなく起床する毎日です。 

 

この日も気持ちよさそうに 

朝日を浴びていました。 

 

「気になる！」を勝手に情報発信コーナー 

今月のさぶろく  
（せきね事務所の看板ねこ・5 歳 9 ヵ月） 

書籍   いのちの停車場  南 杏子 

映画   マイ・インターン  日本公開 2015

年 


