
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3月に入ってからの寒さが身にしみて、春が待ち遠しいです！ 

 

 

 皆さまの事業所で 4/1 以降、労働条件通知書の交付や雇用契約書を交わすときには、記載

内容の見直しが必要になります。大きく分けて下記の 4 つですのでご確認お願いします。 

 

 

これまでの日本の企業では、転勤や配置転換について会社が強い決定

権を持つことが一般的でした。そのため、就職して何年か経ち、転勤や 

配置転換を命じられ「こんなハズじゃなかった！」というトラブルや 

離職が起こりがちでした。このような事態を防ぐ目的と働き方を自分で

選択する時代に対応し、今回の法改正となりました。 

就業場所に限定がない場合 →どこにでも行かせるよ！（どこにでも転勤ありよ！）の場合 

＜記載例＞ 

就業場所 （雇入れ直後）小千谷本社 （変更の範囲）会社の定める場所（テレワーク含む） 
 

従事すべき業務に限定がない場合 →なんでもやらせるよ！の場合 

＜記載例＞ 

 

有期労働契約の締結と契約更新のタイミン

グごとに、更新上限（更新回数の上限また

は通算契約期間）がある場合にはその内容の明示が必要になります。 

＜記載例＞ 

更新上限の有無 無・有（更新●回まで/通算契約期間●年まで） 

 

有期労働契約の契約期間中に無期転換を

申し込むことができる場合は、その内容の明示が必要になります。 

＜記載例＞ 

 

 

特例により無期転換申込権が発生しない場合も明示が望ましいです。 

＜記載例＞（労働局より第二種計画認定をうけている場合） 

無期転換申込権が発生しない期間 定年後引き続いて雇用されている期間 

 

                         明示が望ましい事項です。 

＜記載例＞ 

以上です！ 

従事すべき業務 (雇入れ直後)事務 (変更の範囲）会社内での全ての業務 

無期転換申込機会 
本契約期間中に無期労働契約締結の申込みをした時は、本契

約期間満了の翌日から無期雇用に転換することができる。 

無期転換後の労働条件 無期転換後の労働条件は本契約と同じ 

就業規則を確認できる場所や方法 事務所内掲示板下、いつでも閲覧可能 

せきね  通信 
 

 

社会保険労務士法人せきね事務所 せきね FP 事務所 
〒947－0028 小千谷市城内 2－4－26 ℡0258－83－3048 fax0258－83－3049 

ﾒｰﾙ sekinekyrs@mountain.ocn.ne.jp  ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ https://www.office-sekine.com 

第１６２号 発行：２０２４年 3月 

３ 
MARCH 

2024 

４月から 労働条件明示のルールが変わります

１.就業場所・業務の変更の範囲の明示

２.更新上限に関する事項の明示

３.無期転換に関する事項の明示

４.就業規則の備え付け場所等の明示



米ドルの高金利を利用してみませんか？ 

 

 

 

 

 日銀がマイナス金利を解除しましたが、日本円の定期預金の金利は 0.04％など依然として 

ミクロの世界です。 

一方、米国は記録的な

インフレを抑制する 

ために政策金利を上げ

続け、非常な高金利と

なっています。 

 

私たち日本人が 

身近なやり方で、この

高金利を長期間に 

わたり享受するには 

｢米ドル建の一時払  

終身保険｣を利用すると

いう方法があります。 

 

一部の生命保険会社では、20 年間もの長期間、3.9％の積立利率を適用するところもあり

ます。 

そうなると､例えば 300 万円（約 2 万ドル）を一時払終身保険にした場合､ドルベースで 

10 年で 1.5 倍（約 3 万ドル）、20 年で 2 倍（約 4 万ドル）になる計算です。 

さて、米連邦準備理事会（ＦＲＢ）は、利払いが大幅に増え過去最高の赤字を計上しており 

パウエル議長は、「2024 年は利下げの年」

と言っています。 

利下げすると、当然保険会社の積立利率

も下がりますので、今がチャンスと言え 

ます。 

 

また、市場金利変動タイプにしておけば、

20 年間 3.9％の終身保険の市場価値は 

上昇し、さらに解約返戻金がアップしま

す。 

もし、皆さんが、米国と日本の経済的な実力差により、「大幅に円高にはならない」とか、

NISA や iDeCo で日本人はこぞって米国株や 米国の指数に投資しているため「一時的に 

円高になっても、いずれまた円安になる」と予想するなら、使う予定のない定期預金や  

タンス預金、生命保険の満期金などを、 

｢米ドル建の一時払終身保険｣にしてみてはいかがでしょうか？  

 

この件を詳しく知りたい方は、せきね FP事務所（83-3048）まで！ 
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● 健康保険・介護保険料率が変更になります！ 

Ｒ５.３月分（４月納付分）からの健康保険・介護保険料率が改定されます。 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

※協会けんぽのホームページで、新しい保険料額表が公開されています。 

 

 

 

● 外国人労働者数が初の 200万人超え 

国内で働く外国人は昨年 10 月末時点で前年と比べ 12.4％増えて、 

204 万 8,675 人に上り、平成 25 年から 11 年連続で過去最多を更新 

しました。外国人労働者の増加率はコロナ禍前の水準にまで回復しています。 

国籍別では、１位 ベトナム  51 万 8,364 人（外国人労働者数全体の 25.3％） 

２位 中 国   39 万 7,918 人（全体の 19.4％） 

３位 フィリピン 22 万 6,846 人（全体の 11.1％）の順となっています。 

 

● 続く売り手市場、最近の学生の就活状況は？ 

令和６年３月大学等の卒業予定者の就職内定状況調査（Ｒ５.12.１現在） 

大学生 86.0％（前年同期比 1.6 ポイント上昇） 

短期大学 66.7％（同 2.7ポイント低下） 

高等専門学校 97.8％（同 1.2ポイント上昇） 

専修学校（専門課程） 73.2％（同 3.4ポイント上昇） 

と売り手市場が続いている状況が見てとれます。 

学生優位の売り手市場において、企業側も内定者の囲い込みに必死

になっています。最近では、内定辞退等を防ぐため、就職希望者の親 

に入社や内定の承諾を確認する「オヤカク」などの広がり等が多く報道されているところです。 

労働力人口の減少やグローバル化の状況を踏まえ、経団連は多様な人材の獲得に向けて 

通年採用の拡大を提言しています。今後、大企業の通年採用の拡大が予想される中、内定 

辞退率の高さで悩まされがちな中小企業は、人材獲得のさらなる難化が指摘されています。 

  

新 潟 県 従 前 
令和 6年 3月分～ 

（4月納付分） 

健康保険料率 9.33％ 9.35％ 
※10 年連続全国で 
最も低い保険料率 
です！ 

介護保険料率 1.82％ 1.60％ ※全国一律 

★ 給与ソフトの料率変更を忘れずに行いましょう‼ 

ＮＥＷＳ ＨＥＡＤＬＩＮＥ 



 

 

 

 

 

 証券会社勤務の人と知り合い､19 歳で投資を始めたシゲルさん。 

50 歳のときに、転換社債にハマり専業投資家となりました。 

その後､66 歳で生まれて初めてパソコンを買い､ネット取引を開始。

バブル崩壊・リーマンショックを乗り越え、資産 18 億を築いた 

現在は、月 6 億円分を売買する現役トレーダーです。 

 投資歴 68 年のシゲルさんの経験と知恵が、包み隠さず書かれて

いて非常に面白かったです。特に印象深いのが「お金を増やしたい

のは二の次、ただただ楽しいから毎日 2 時起きで株のことを考えて

いる」いう言葉。本当に楽しそうで、年齢なんて本当に関係なく、まさに「人生を謳歌して

いる」印象を受けました。 

 

宮藤官九郎脚本の今話題のタ

イムスリップコメディ！  

昭和のおやじの「不適切発言」が

令和の時代をかき回し、とても 

とても楽しませてもらいました。 

印象的だったのが、第 8 話の

「１回しくじったらダメです

か？」の回。令和では、大人気

の人も１回の不適切発言や一度

の過ちで、完全に表舞台から 

姿を消されてしまいますから。 

また、懐かしい昭和の風景に 

「あの頃は良かったな」と思う

場面も多々ありました。Netflix などで、これからもいくらでも楽しめます。 

 

 

 

 ろくいち君は 

おもちゃを追いかけて何度でも

階段を駆け降ります。 

 

 さぶろくさんは 

暖房のよくあたる場所で 

ラグビーボールのように 

丸まっています。 

 

 

「気になる！」を勝手に情報発信コーナー 

TV ドラマ  不適切にもほどがある！  TBS 

書籍  87 歳、現役トレーダー シゲルさんの教え 
                藤本 茂 

今月のさぶろく（7 歳 6 ヵ月）＆ ろくいち（11 ヵ月） 


