
 

 

 

 

 

 

 

 

 

国から定額減税の事務処理担当に手当を支給して欲しいです… 

 

 

2024年 5月 16日、25歳以上 60歳未満の会社員を対象に 

「定額減税」についてアンケート調査を実施したところ、約 6割が「6月から定額減税が実施され

ること」を知らないと回答したそう。 

しかし、会社としては待ったなし！6月の給与・賞与から月次減税を踏まえた給与計算をしなけ

ればなりません。基本のキをまとめてお伝えします。 

 「増税メガネ」と言われたからなのか 

 政府は、「急激な物価高による家計負担を 

軽減するために、令和 6年分の「定額減税」の実施を決定。 

所得税は・・・   給与所得者本人・・・3万円 

同一生計の配偶者と扶養親族・・・1人につき 3万円 

（所得 48万円以下） 

 6月以降、給与や賞与の源泉所得税をその人の定額減税の額に達する               

まで減額し続けます。6月は手取りが増えそうです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

控除しきれない場合や扶養の状況が変わった場合は年末調整で精算します。 

 

 

 住民税は・・・ 1人 1万円  

6月分の住民税は徴収されません。 

令和 6年 7月分～令和 7年 5月分は 

「定額減税後」の税額で計算されています。 

 すでに市町村から各人の住民税額の 

一覧表が届いていると思いますので 

例年通りに特別徴収してください。 

参考になれば幸いです！  
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定額減税の実施 約６割の人「知らない」 

2 人扶養なら 

3 万円×3 人＝9 万円 所得税の定額減税 

住民税の定額減税 



障害者雇用者数が初の 100万人超え 
 

 

 

厚生労働省は、昨年６月に実施した「令和５年度障害者雇用実態調査」の 

結果を公表しました。この調査は、企業における障害者雇用の実態の把握と 

今後の障害者雇用施策の検討や立案に役立てることを目的に、５年ごとに実施しています。 

従業員規模５人以上の事業所に雇用されている障害者数は 110.7 万人（以下、すべて推定

値）で、前回（平成 30 年）の調査より 25.6 万人（30.1％）増加となり、初めて 100 万人を

超えました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

🍀雇用にあたっての課題・配慮事項 

障害者を雇用する際の課題として、「会社内に適

当な仕事があるか」という項目が最も多くなってい

ます。 

また、雇用している障害者への配慮事項として、

「休暇を取得しやすくする、勤務中の休暇を認める

等の休養への配慮」（身体障害者、発達障害者）、 

「能力が発揮できる仕事への配置」（知的障害者）、

「短時間勤務等勤務時間の配慮」（精神障害者） 

と回答しています。  

トピックス 

🍀障害の種類別にみると、身体障害者は約 52万 6,000人（前回 42万 3,000人） 

知的障害者は約 27万 5,000人（同 18万 9,000人） 

精神障害者は約 21万 5,000人（同 20万人） 

発達障害者は約９万 1,000人（同３万 9,000人） 

 

🍀職業別にみると、身体障害者と精神障害者は事務的職業が最も多く、 

知的障害者と発達障害者はサービスの職業が最も多く 

なっています。 

 

🍀平均賃金（令和５年５月）は、身体障害者は 23 万 5,000 円（前回は 21 万 5,000

円） 

知的障害者は 13万 7,000円（同 11万 7,000円） 

精神障害者は 14万 9,000円（同 12万 5,000円） 

発達障害者は 13万円（同 12万 7,000円） 

 

🍀平均勤続年数は、身体障害者は 12年２か月（同 10年２か月） 

知的障害者は９年１か月（同７年５か月） 

精神障害者は５年３か月（同３年２か月） 

発達障害者は５年１か月（同３年４か月）と 

すべての障害種別で増加。 



 

 

 

飲酒による身体等への影響には個人差があります。そのため、飲酒の際にはそれぞれの状況

に応じた適切な飲酒量・飲酒行動を本人が判断し、不適切な飲酒によるリスクを抑えていか

なければなりません。 

そこで厚生労働省は、国内初となる「健康に配慮した飲酒に関

するガイドライン」を作成しました。考慮すべき飲酒量（純アル

コール量）や配慮のある飲酒の仕方、飲酒の際に留意してほしい

事項（避けるべき飲酒等）を示すことで、飲酒や飲酒後の行動の

判断等に資することを目指すとしています。 

◆「純アルコール量」に着目 

ガイドラインでは、適切な飲酒量を測る目安として「純アルコール量」に着目

しています。 

「 摂取量（ml）× アルコール濃度（度数/100）× 0.8（アルコールの比重）」 

で表すことができ、食品のエネルギー（kcal）のようにその量を数値化できます。 

例えば、ビール 500ml（度数５％）の場合の純アルコール量は、 

「500(ml) × 0.05 × 0.8 = 20(g)」です。 

そのうえで、疾病別の発症リスクと飲酒量（純アルコール量）を 

示し、適切な飲酒量の参考とするよう呼び掛けています。飲酒習慣のある方もない方も、 

自身や身近な人々の健康を守るために意識していきたいですね。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

注：上記の飲酒量(純アルコール量)は、これ以上の飲酒をすると発症等のリスクが上がると考えられるもの。 

「0g＜」は少しでも飲酒をするとリスクが上がると考えられるもの。 

「関連なし」は飲酒量(純アルコール量)とは関連が無いと考えられるもの。 

「データなし」は飲酒量(純アルコール量)と関連する研究データがないもの。 

「※」は現在研究中のもの。なお、これらの飲酒量(純アルコール量)については、すべて日本人に対する研究に 

基づくもの。  

健康に配慮した飲酒に関するガイドラインが公表されました 



 

 

 

 

 

 2024年本屋大賞、納得の第 1位。 

本作は連作短編の形式をとっており、コロナ禍で物語が進行して

いきます。主人公・成瀬あかりは変わり者と言われつつも、何でも

挑戦するという姿勢は素晴らしく、読後爽快です。 

成瀬いわく「大きなことを 100個言って、1つでも叶えたら 

『あの人スゴイ！』となるため、日頃から口に出して種を撒いて  

おくことが重要とのこと。相方の島崎が「それはホラ吹きとどう 

違うのか？」と尋ねると、成瀬はしばらく考えて「同じだな」と  

認めた。 

…私は、このやりとりが清々しくて大好き。なぜなら、成瀬は、

宣言したことに対して全力で努力するため、断じてホラ吹きでは

ないにもかかわらずそう答えているからです。 

この本は、成瀬というキャラクターを通じて「人と違ってもいい！やりたいことを全力で！」とい

う強烈なメッセージを発信していて、勇気づけられる一冊。続編も読んでみようと思っています。 

 

 

 

「虎に翼」は、中国の法家・韓非子の言葉で「鬼に

金棒」と同じく「強い上にもさらに強さが加わる」

という意味。日本書紀の中でも引用されている

ことわざです。 

主人公の寅子は、日本で初めて女性として弁

護士、裁判官を務めた三淵嘉子さんがモデル。 

寅子（伊藤沙莉）は、弁護士修習を終え弁護士

資格を得たが、女性ゆえに弁護を依頼されない日々が続く。結婚で社会的信用を得ようと、猪爪

家に書生として家族同然に暮らしていた優三（仲野太賀）からの提案を受け、結婚。女児をもうけ

幸せな生活を送るが・・・。日本が戦争へと突き進む時代から戦後へ、寅子たちの今後が見逃せな

い展開になっています。 

 

 

岡村家に婿入り(？)してから、直接会うことがなくなった

ろくいち君ですが、GW の中日、予防接種の帰りに事務所

に里帰りしてくれました。 

 久々の事務所に戸惑いつつ

も、以前のような「シャー！」

の威嚇もなく、元気な様子。 

相変わらず手足が長く、美し

い全身真っ白でした。 

 さぶろくさんは、春の散歩

を満喫し、ソファを独り占め

してくつろいでいます。       さぶろく  

ろくいち  

「気になる！」を勝手に情報発信コーナー 

NHK連続テレビ小説    虎に翼   

書籍   成瀬は天下を取りに行く   宮島 未奈 

今月のさぶろく（7 歳 8 ヵ月）＆ ろくいち（1歳 1ヵ月） 

https://ja.wikipedia.org/wiki/%E9%9F%93%E9%9D%9E
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https://ja.wikipedia.org/wiki/%E3%81%93%E3%81%A8%E3%82%8F%E3%81%96
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%BC%81%E8%AD%B7%E5%A3%AB
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%BC%81%E8%AD%B7%E5%A3%AB
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E8%A3%81%E5%88%A4%E5%AE%98
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E4%B8%89%E6%B7%B5%E5%98%89%E5%AD%90

