
 

 

 

 

 

 

 

 

 

本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。 

 

 

「乙」は十干では、困難があっても紆余曲折しながら進むことや 

しなやかに伸びる草木を表しています。 

また、脱皮し強く成長する蛇は、その生命力から「不老長寿」を

象徴し､古くから豊穣の神､七福神の弁財天の使い神でもあるため 

幸運や金運の動物と言われています。 

これにより、2025年は多くの人にとって成長と結実の時期となる可能性が高いそう。 

 一皮むけるように洗練され、金回りの良い年になるといいですね。 

 

 

1月から希望者への離職票のマイナポータル送付や死傷病報告の電子

申請義務化が始まります。（次ページ以降参照） 

また、4月には（10月にも）育児・介護休業法改正の施行が控えてい

ます。これにより､企業は一層の育児支援が求められることになり､創設

される出生後休業支援給付・育児時短就業給付の制度にも対応しなけれ

ばなりません。 

他にも、高年齢雇用継続給付の支給率の引き下げ（次ページ以降参照）、教育訓練･ﾘｽｷﾘﾝｸﾞ 

支援のための給付制度の導入などがあり、労働者周知や適切な申請手続きなど、労務担当者

は多忙な 1年になりそうです。ガッツリ支援します！ 

 

毎年恒例の魚沼の実家の新年会で 

書初めをしてきました。結婚や出産で年々増えて総勢 25名の大集合。 

私は､節酒(断酒は無理）。 

酒量を減らし、ウォーキングや 

ランニングで健康維持に 

努めます！ 

それぞれの今年の目標に 

心地よい刺激を受け 

気持ちも新たな年明け 

でした。 

 

 

良い年になりますように！ 
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社保・労務関係の法改正等が多い年になりそう



 

 

 

2025年１月から、希望する離職者のマイナポータルに「離職票」を直接送付するサービス

が開始されます。 

「離職票」は、いわゆる失業保険を受給するために必要となる書類ですが、離職者がマイ

ナポータルの雇用保険に連携していれば、直接送付することができるようになります。 

また、マイナポータルで受け取った離職票は印刷して持参する必要はありません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

郵送料金の削減やペーパーレスにもなりますので、離職予定の方へ「マイナポータルで 

離職票を受け取ることも出来ること」について情報提供をお勧めします。 

 

 

 

 

 

労働災害等により労働者が休業したり死亡したときには、労働基準監督署に提出しなければ

ならない「労働者死傷病報告」。1月１日からは、災害発生状況をより的確に把握すること等を

目的として、電子申請が

義務化されました。 

 

自社での電子申請は、 

厚生労働省ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞの

【労働安全衛生法関係

の届出・申請等帳票印刷

に係る入力支援ｻｰﾋﾞｽ】

を、ご活用いただくと 

スムーズです。 

 

弊事務所に届け出を 

依頼されている事業所様はこれまで通りで問題ありません。 

トピックス 

1月 20日 
より適用 



 

 

 

高年齢雇用継続給付は、60歳到達等時点に比べて賃金が 75％未満に低下した

状態で働き続ける 60歳以上 65歳未満の一定の雇用保険一般被保険者に給付金

を支給する制度です。令和７年４月１日以降、支給率が変わります。 

🍀６０歳に達した日（その日時点で被保険者であった期間が５年以上ない方はその期間が 

５年を満たすこととなった日）が令和７年４月１日以降の方が、支給率変更の対象となります。 

【令和７年３月 31日以前の方】 従来通り 

各月に支払われた賃金の低下率 賃金に上乗せされる支給率 

61％以下 各月に支払われた賃金額の 15％ 

61％超 75％未満 

各月に支払われた賃金の 15％から０％の間で、賃金の

低下率に応じ、賃金と給付額の合算が 75％を超えない

範囲で設定される率 

75％以上 不支給 

【令和７年４月１日以降の方】 支給率変更 

各月に支払われた賃金の低下率 賃金に上乗せされる支給率 

64％以下 各月に支払われた賃金額の 10％ 

64％超 75％未満 

各月に支払われた賃金の 10％から０％の間で、賃金の

低下率に応じ、賃金と給付額の合算が 75％を超えない

範囲で設定される率 

75％以上 不支給 

【支給率早見表】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

🍀高年齢雇用継続給付を受給予定の方、申請予定の事業主の方は、確認して 

おくとよいでしょう。  

令和７年４月１日から 

高年齢雇用継続給付の支給率が変更されます 
最新情報 



 

 

 

 

 

先代である祖母から鎌倉の「ツバキ文具店」を引き継いだ鳩子

は、手紙の代書を請け負う代書屋として働いています。 

鳩子のもとには、離婚の報告の手紙や友人への絶縁状、両思い

だったが結ばれることのなかった幼馴染みへの近況の手紙など、

様々な代書の依頼があり、依頼人の心に寄り添いながら手紙を書

いていきます。代書屋の仕事をこなしていきつつ、周りの人たち

との親交を深めていく鳩子は、絶縁状態にあった先代である祖母

が何を考え、鳩子をどのように想っていたのかを知ることになり

ます。 

じわじわと心が温まるストーリーです。最近は、手紙を書く 

こと自体がなくなってきましたね。この本で知る手紙の書き方のマナーや紙や文具の知識は

とても新鮮。誰かに手紙を書いてみたくなりました。 

 

 

 

母と妹たちと久々に東京に遊びに行って来まし

た。 

砂漠に囲まれた神秘と魅惑の都アグラバー。 

その下町にアラジンという青年が暮らしていた。 

貧しい生活の中、市場で仲間たちと盗みを 

繰り返す日々。一方、アグラバー王国の 

王女ジャスミンは、王宮での生活を窮屈に感じ、とうとう王宮を抜け出してしまう。偶然の

出逢いの後、アラジンは魔法のランプを手にする…。 

もうすぐ 80歳になる母は､行きの新幹線で「東京に遊びに行くのはこれで最後かも」と言っ

ていました。しかし、初めて見るミュージカル「アラジン」の舞台や衣装の豪華さ・楽しさ・

素晴らしさに、帰りの新幹線では「次は、いつ行く？」でした！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「気になる！」を勝手に情報発信コーナー 

書籍    ツバキ文具店    小川 糸 

今月のさぶろく（8 歳 4 ヵ月）＆ ろくいち（1歳 9ヵ月） 

劇団四季  アラジン 電通四季劇場［海］ 

ファンヒーターを

背にぬくぬくと寝

る姿は癒されます。

あごのせが一段と

可愛いのです。 

家の中で一番温か

い特等席にいる 

ろくいちくんです。 

さぶろくさんが 

いつも爪を研いで

いる柱。 

 

年々削られて 

いつかは 

家が傾く？？ 


