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も
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明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
 

皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
ま
す
ま
す
御
健

勝
の
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。
 

 
さ
て
、
昨
年
の
介
護
報
酬
の
大
幅
減
額
は

予
想
を
大
き
く
上
回
る
も
の
で
し
た
。
２
．

２
７
％
の
減
額
と
報
道
さ
れ
ま
し
た
が
、
実

際
は
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
陽
ノ
丘
荘
で
５
．

９
％
、
さ
く
ら
館
と
順
心
館
で
５
．
６
％
、

グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
陽
な
た
ぼ
っ
こ
と
由
紀
の

里
は
５
．
７
％
、
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー

陽
ノ
丘
荘
４
．
９
％
、
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン

タ
ー
さ
く
ら
館
に
お
い
て
は
９
．
２
５
％
と

言
う
大
幅
な
減
額
と
な
り
ま
し
た
。
高
齢
化

が
進
み
、
介
護
保
険
関
連
サ
ー
ビ
ス
を
利
用

さ
れ
る
方
が
増
え
る
。
な
ら
ば
介
護
報
酬
を

下
げ
て
総
額
を
抑
え
る
。
全
く
持
っ
て
素
人

の
発
想
で
す
。
 

 
３
年
毎
に
実
施
さ
れ
る
介
護
保
険
制
度
改

定
。
２
０
１
８
年
度
の
次
期
改
定
で
は
介
護

保
険
を
利
用
す
る
総
数
を
抑
え
る
案
が
既
に

報
道
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
ず
は
要
介
護
度
２

以
下
の
方
の
利
用
制
限
を
実
施
す
る
と
い
う

案
、
同
じ
く
要
介
護
度
２
以
下
の
方
の
介
護
 

用
品
の
レ
ン
タ
ル
を
介
護
保
険
か
ら
除
外
し
、

一
定
額
の
補
助
金
を
出
す
。
 

 
ま
た
住
宅
改
修
も
個
人
の
資
産
形
成
に
つ
な

が
っ
て
い
る
と
言
う
理
由
で
同
じ
く
補
助
金
制

に
移
行
さ
せ
る
。
 

「
在
宅
で
の
生
活
の
継
続
」
と
い
う
大
目
標
を

立
て
な
が
ら
、
介
護
用
品
の
レ
ン
タ
ル
や
住
宅

改
修
に
制
限
を
か
け
る
。
あ
っ
て
は
な
ら
な
い

改
悪
改
定
で
す
。
極
め
つ
け
は
６
５
歳
か
ら
７

４
歳
ま
で
の
利
用
者
を
一
律
２
割
負
担
へ
と
引

上
げ
る
案
。
電
卓
叩
い
て
利
用
総
数
や
介
護
報

酬
単
価
を
計
算
す
る
官
僚
の
姿
が
目
に
浮
か
ん

で
き
ま
す
。
こ
の
国
は
真
剣
に
超
高
齢
化
社
会

を
支
え
て
行
く
決
意
が
あ
る
の
か
疑
問
す
ら
感

じ
て
し
ま
い
ま
す
。
 
 
 

 
一
方
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
新
３
本
の
矢
で
「
介

護
離
職
０
」
が
打
ち
出
さ
れ
、
２
０
２
０
年
初

頭
ま
で
に
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
を
含
む
４
０

万
人
分
の
介
護
サ
ー
ビ
ス
を
整
備
す
る
計
画
が

打
ち
出
さ
れ
ま
し
た
。
全
く
持
っ
て
介
護
現
場

の
実
態
を
把
握
し
て
い
な
い
施
策
に
苦
笑
し
て

し
ま
い
ま
す
。
４
０
万
人
分
の
ハ
ー
ド(

建
物)

を
整
備
し
て
も
、
そ
こ
で
働
く
職
員
を
確
保
出

来
る
と
思
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。
現
在
で

も
介
護
現
場
で
働
く
職
員
は
全
く
増
え
な
い
状

況
が
続
い
て
い
ま
す
。
福
祉
系
の
高
校
や
専
門

学
校
、
大
学
も
生
徒
の
定
員
割
れ
や
閉
校
が
加

速
す
る
一
方
で
す
。
加
え
て
介
護
現
場
か
ら
離

れ
て
行
く
人
達
も
増
え
て
い
ま
す
。
理
由
は
よ

く
耳
に
す
る
給
与
や
待
遇
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
 

 
我
々
の
施
設
で
も
国
が
定
め
る
職
員
数
の

２
倍
近
く
の
職
員
を
抱
え
て
い
ま
す
が
、
そ

の
業
務
は
利
用
者
の
重
度
化
や
事
務
量
の
増

加
に
伴
い
、
過
酷
な
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

根
本
的
な
制
度
改
定
を
実
施
し
て
ほ
し
い
も

の
で
す
。
夜
勤
人
数
の
増
員
や
職
員
配
置
基

準
数
を
大
幅
に
増
や
し
、
そ
れ
に
見
合
っ
た

介
護
報
酬
と
し
、
職
員
の
負
担
軽
減
を
図
ら

な
け
れ
ば
介
護
保
険
制
度
自
体
の
維
持
は
難

し
い
と
確
信
し
て
い
ま
す
。
 

 
私
達
は
こ
れ
ま
で
も
、
そ
し
て
こ
れ
か
ら

も
こ
の
地
域
で
支
援
を
必
要
と
す
る
高
齢
者

を
支
え
て
ま
い
り
ま
す
。
加
え
て
、
十
年
後
、

二
十
年
後
の
超
高
齢
化
社
会
に
対
応
で
き
る

サ
ー
ビ
ス
の
構
築
も
責
務
で
す
。
「
必
要
な

サ
ー
ビ
ス
を
必
要
な
時
に
必
要
な
方
が
利
用

で
き
る
地
域
」
と
す
る
為
、
順
和
会
の
誇
り

で
あ
り
、
宝
で
あ
り
、
尊
敬
に
値
す
る
職
員

達
と
一
丸
と
な
っ
て
ご
利
用
者
の
方
々
に

「
ぬ
く
も
り
と
安
心
」
を
感
じ
て
い
た
だ
け

る
事
業
所
作
り
に
邁
進
し
て
ま
い
り
ま
す
。

皆
様
の
よ
り
一
層
の
ご
理
解
、
ご
支
援
、
ご

協
力
を
お
願
い
申
し
上
げ
、
念
頭
の
挨
拶
と

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
 

 


